
Актуальная информация от СПС «КонсультантПлюс» 

Обзор некоторых актуальных нововведений в сфере законодательства 

за апрель 2025 года 

Труд и занятость 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.04.2025 
№ 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время» с 1 сентября 2025 года обновляется минимальный размер 
повышения оплаты труда за работу в ночное время. 

Минимальный размер не изменится и составит 20 процентов 
часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Постановление издано в рамках «регуляторной гильотины». 
Утратит силу аналогичное постановление Правительства РФ 

от 22.07.2008 № 554. 

Согласно Федеральному закону от 07.04.2025 № 63-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации» 
установлена возможность привлечения к работе лиц в возрасте от 14 
до 18 лет в выходные и нерабочие праздничные дни в период летних 
каникул. 

Работодатели вправе привлекать лиц в возрасте от 14 до 18 лет 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в период летних 
каникул по направлению органов службы занятости населения или 
в составе студенческих отрядов, включенных в реестр молодёжных 
и детских объединений, пользующихся господдержкой. 

Для этого необходимо получить письменное согласие: 

 работника в случае, если он достиг возраста 15 лет; 

 работника и одного из его родителей (попечителя) в случае, 
если работник не достиг возраста 15 лет; 

 работника и органа опеки и попечительства или иного 
законного представителя несовершеннолетнего лица, 
указанного в части 4 статьи 63 Трудового кодекса РФ. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года. 
 

                                                
 По материалам СПС «КонсультантПлюс». Полные обзоры готовятся 
специалистами АО «КонсультантПлюс» и содержат аннотации к документам, 
введенным в информационный банк Российское законодательство (Версия Проф), 
а также к наиболее интересным проектам документов, затрагивающим большинство 
юридических и физических лиц. 
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Согласно Федеральному закону от 07.04.2025 № 64–ФЗ «О внесении 
изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации» 
неоплачиваемый отпуск сроком до 35 календарных дней в году может 
предоставляться для ухода за лицом, получившим ранение или 
заболевание, связанное с прохождением военной службы. 

Отпуск предоставляется родителям, супругам и детям 
военнослужащих, добровольцев, сотрудников некоторых 
правоохранительных органов, получивших ранение, контузию или 
увечье, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 
(службы) или исполнением обязанностей по контракту, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 
заключением. 

Также уточнён перечень лиц, которые могут получить отпуск 
без сохранения заработной платы сроком до 14 дней в случае гибели 
военнослужащего (добровольца, сотрудника правоохранительных 
органов) или смерти после ранения (контузии, увечья, заболевания). 

Социальное обеспечение  

Согласно Постановлению Правительства РФ от 09.04.2025 № 472 
«О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 2 мая 2013 г. № 397» внесены изменения в правила 
осуществления ежемесячных выплат трудоспособным лицам, 
осуществляющим уход за детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет или 
инвалидами с детства I группы. 

В частности, установлено, что ежемесячная выплата 
неработающему трудоспособному лицу устанавливается при наличии 
обязательства по обеспечению ухода, необходимого для ребёнка-
инвалида в возрасте до 18 лет или инвалида с детства I группы 
(обеспечение поддержки питания, личной гигиены, состояния здоровья 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или инвалида с детства I группы, 
обеспечение их мобильности и социального функционирования 
в объеме, необходимом ребёнку-инвалиду в возрасте до 18 лет 
или инвалиду с детства I группы, с учётом их индивидуальных 
потребностей), продолжительностью не менее 14 часов в неделю. 

Подтверждение осуществления другим неработающим 
трудоспособным лицом ухода за ребёнком-инвалидом в возрасте 
до 18 лет или инвалидом с детства I группы осуществляется посредством 
контроля законным представителем ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет, инвалидом с детства I группы (его законным представителем) 
за исполнением другим неработающим трудоспособным лицом 
обязательства по обеспечению ухода. 
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Также дополнен перечень случаев, при которых прекращается 
осуществление ежемесячной выплаты, порядок отказа от ухода, 
осуществляемого другим неработающим трудоспособным лицом, 
порядок проведения СФР мониторинга осуществления ухода за детьми-
инвалидами в возрасте до 18 лет и инвалидами с детства I группы 
другими неработающими трудоспособными лицами, и прочее. 

Настоящее Постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2025 года, за исключением отдельных положений, 
вступающих в силу по истечении 180 дней после дня официального 
опубликования настоящего Постановления. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.04.2025 
№ 509 «Об установлении норматива финансовых затрат в месяц на одного 
гражданина, получающего государственную социальную помощь в виде 
социальной услуги по обеспечению в соответствии со стандартами 
медицинской помощи по рецептам врача (фельдшера) лекарственными 
препаратами для медицинского применения, медицинскими изделиями, 
а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-
инвалидов, в 2025 году» с 1 февраля 2025 года предоставление льготным 
категориям граждан бесплатных лекарств, медицинских изделий 
и лечебного питания осуществляется исходя из норматива 1326,4 рубля 
на человека в месяц. 

В 2024 году такой норматив составлял 1211,3 рубля на человека 
в месяц. 

На бесплатные лекарства и медицинские изделия имеют право 
льготники, в числе которых инвалиды и люди с хроническими 
заболеваниями. 

Жилищно–коммунальное хозяйство 

Согласно Письму Ростехнадзора от 01.04.2025 № 09–04–05/2045 
«По вопросам эксплуатации лифтов» рассмотрен вопрос о модернизации 
и (или) замене лифтов. 

Сообщается, что в отношении лифтов, отработавших назначенный 
срок службы после 15 февраля 2025 года, применяются положения 
пункта 3.4 статьи 4 ТР ТС 011/2011, предусматривающие, 
что по истечении назначенного срока службы не допускается 
использование лифта по назначению без проведения оценки 
соответствия с целью определения возможности и условий продления 
срока использования лифта по назначению, выполнения модернизации 
или замены с учетом оценки соответствия. 
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В настоящее время прорабатывается вопрос продления сроков 
замены (модернизации) лифтов с истекшим сроком эксплуатации 
после 15 февраля 2025 года. 

Образование 

Согласно Федеральному закону от 21.04.2025 № 85–ФЗ «О внесении 
изменений в статью 70 Федерального закона “Об образовании в Российской 
Федерации”» выпускники колледжей, поступающие в вузы на обучение 
по тому же профилю, освобождаются от сдачи ЕГЭ. 

Абитуриент сможет поступить в вуз только по результатам 
вступительных испытаний в случае, если его профиль обучения 
в колледже или техникуме соответствует профилю программ 
бакалавриата или специалитета в вузе. 

Также установлено, что приём на обучение по программам 
бакалавриата и специалитета лиц, имеющих высшее образование, 
будет проводиться по результатам вступительных испытаний, 
форму и перечень которых определит вуз. 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 
2025 года. 

Информатизация 

Согласно Федеральному закону от 07.04.2025 № 72–ФЗ «О внесении 
изменений в статью 12 Федерального закона “О противодействии 
экстремистской деятельности” и Федеральный закон “О рекламе”» 
с 1 сентября 2025 года вступает в силу закон о запрете распространения 
рекламы на информационных ресурсах нежелательных организаций. 

Согласно закону не допускается распространение рекламы 
на информационных ресурсах иностранной или международной 
организации, деятельность которой признана нежелательной 
на территории РФ, общественного или религиозного объединения либо 
иной организации, в отношении которых судом принято вступившее 
в законную силу решение о ликвидации или запрете деятельности 
по основаниям, предусмотренным Федеральным законом 
«О противодействии экстремистской деятельности» или Федеральным 
законом «О противодействии терроризму», а также на других 
информационных ресурсах, доступ к которым ограничен 
в соответствии с законодательством РФ об информации, 
информационных технологиях и о защите информации. 
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Оборона. Безопасность и охрана правопорядка 

В соответствии с Федеральным законом от 21.04.2025 № 83-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон “О ветеранах”» уточнены 
категории лиц, относящихся к ветеранам боевых действий и инвалидам 
боевых действий. 

Установлено, что к ветеранам боевых действий относятся, 
в частности, военнослужащие, лица рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, войск Росгвардии, Государственной 
противопожарной службы, учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
прокуроры, сотрудники СК России, в том числе уволенные в запас 
(отставку), выполнявшие задачи по отражению вооружённого 
вторжения на территорию РФ, а также в ходе вооружённой провокации 
на Государственной границе РФ и территориях субъектов РФ, 
прилегающих к районам проведения специальной военной операции, 
в том числе ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 
или заболевания, полученных при выполнении указанных задач. 

Перечень территорий субъектов РФ, прилегающих к районам 
проведения специальной военной операции, определяется 
Правительством РФ. 

Со всеми перечисленными нормативными правовыми актами, 
а также другими документами по интересующей тематике 

вы можете ознакомиться в Службе правового информирования 

Волгоградской ОУНБ им. М. Горького, а также получить 
интересующий документ по электронной почте, оформив заказ 
услуги «БиблиоГид по праву»: https://www.vou№b.ru/for–

reader/services/. 
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