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ПОЛОЖЕНИЕ  

о региональном профессиональном  

 конкурсе "Библиотекарь будущего" 
 

"10" апреля 2025 г. № 11 

 

Волгоград 
 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУК " ВОУНБ 

им. М. Горького" 

от "10" апреля 2025 г. №1.1-04/ 64-дб 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения 

регионального профессионального конкурса "Библиотекарь будущего" (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является государственное бюджетное 

учреждение культуры "Волгоградская областная универсальная научная библиотека 

им. М. Горького" (далее – ГБУК "ВОУНБ им. М. Горького"), представительство Российской 

библиотечной ассоциации в Южном Федеральном округе. 

1.3. Конкурс проводится для сотрудников общедоступных библиотек Волгоградской области 

и библиотек иных ведомств Волгоградской области. 

1.4. Конкурс направлен на раскрытие профессионального мастерства, кадрового потенциала 

молодых библиотекарей, на поддержку инициативных специалистов, готовых осваивать новые и 

актуальные направления деятельности библиотеки. 

1.5. Конкурс стимулирует развитие библиотечной профессии в регионе, повышение статуса 

библиотеки в условиях построения современного информационного общества, усиление роли 

библиотеки как интеллектуального и культурного центра. 

1.6. Конкурс направлен на реализацию основных задач "Стратегии государственной 

культурной политики на период до 2030 года". 

  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Цель конкурса – повышение престижа библиотечной профессии среди молодого 

поколения, формирование новых лидеров библиотечной отрасли. 

2.2. Задачи конкурса: 

2.2.1. Выявление талантливых библиотечных работников. 

2.2.2. Выявление социальных, культурных, научно значимых проектов и инновационных 

форм работы библиотек. 

2.2.3. Обмен опытом среди библиотекарей региона. 

2.2.4. Объединение профессионалов библиотечного дела. 

2.2.5. Привлечение внимания к своей библиотеке и ее потребностям. 
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3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится по трём номинациям. 

3.1.1. «Молодой профессионал» – для библиотекарей, имеющих достижения в работе. 

3.1.2. «Дебют» – для специалистов, представляющих новый проект. В данной номинации 

конкурсант может принять участие только один раз. 

3.1.3. «Опытный наставник» – для библиотекарей, занимающихся наставничеством в 

профессиональной деятельности, благодаря которому новые сотрудники получают компетенции и 

навыки в библиотечном деле, молодые специалисты адаптируются к работе. 

3.2. Номинации проводятся по следующим направлениям деятельности: 

3.2.1. Повышение качества библиотечных услуг. 

3.2.2. Привлечение новых читателей. 

3.2.3. Формирование библиотечных фондов. 

3.2.4. Обеспечение сохранности библиотечных фондов, их реставрация. 

3.2.5. Продвижение библиотечных фондов с целью повышения доступности информации. 

3.2.6. Осуществление культурно-просветительской деятельности. 

3.2.7. Создание коллекций, информационных ресурсов, имеющих краеведческое и 

историческое значение. 

3.2.8. Межбиблиотечное сотрудничество. 

3.2.9. Формирование позитивного имиджа библиотеки. 

3.2.10. Комфортное обслуживание особенных читателей (лиц с ограниченными 

возможностями здоровья). 

3.2.11. Каталогизация ресурсов. 

3.2.12. Автоматизация библиотечных процессов. 

3.2.13. Формирование информационной грамотности пользователей. 

3.2.14. Продвижение библиотеки в социальных сетях. 

3.3. С одним проектом можно участвовать только один раз. Повторное выдвижение проекта 

не допускается. 

 

 

4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 

4.1. Конкурс проводится: 

4.1.1. По номинациям «Молодой профессионал» и «Дебют» среди сотрудников библиотек до 

40 лет (включительно). 

4.1.2. По номинации «Опытный наставник» без ограничения по возрасту. 

4.2. Участие очно-заочное. 

4.3. Выдвижение номинанта осуществляется: 

4.3.1. Учреждением (библиотекой, в которой работает участник Конкурса). 

4.3.2. Самостоятельно. 

4.4. Для подачи заявки необходимо: 

4.4.1. Заполнить заявку участника, согласие на обработку персональных данных (Приложения 

1, 2). 

4.4.2. Создать видеовизитку участника. Продолжительность 1–3 минуты. Разместить на 

общедоступное сетевое хранилище данных. В заявке указать ссылку для доступа к видеофайлу. 

4.4.3. Написать эссе по одному или нескольким направлениям работы, указанным в 

номинации. Формат doc/docx, объём – не более 2 страниц. Шрифт: Times New Roman, размер 

шрифта: 12. Междустрочный интервал: одинарный. 

4.4.4. Участник Конкурса в номинации «Молодой профессионал», имеющий значимые 

достижения по указанным направлениям деятельности, которые улучшили показатели работы 
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библиотеки, подтверждает это документально. Документ предоставляется в свободной форме на 

официальном бланке учреждения, подписанный руководителем библиотеки и заверенный 

печатью. 

4.4.5. Участник Конкурса в номинации «Опытный наставник» предоставляет видеовизитку, в 

которой коллеги по работе рассказывают о конкурсанте, как о наставнике, благодаря которому 

освоены библиотечные навыки и компетенции, осуществлено продвижение в работе. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

Конкурс проводится ежегодно. 

Конкурс проходит в три этапа. 

5.1. Организационный этап. Сроки проведения конкурса и состав жюри утверждаются 

приказом директора ВОУНБ им. М. Горького. 

5.1.2. Материалы конкурса в формате doc/docx, pdf или jpg направляются по адресу 

zavcatalog@vounb.ru с указанием темы: Конкурс "Библиотекарь будущего". 

5.1.3. Пакет материалов, предоставляемых на конкурс, включает: 

5.1.3.1. Заявку (Приложение 1). 

5.1.3.2. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 2). 

5.1.3.3. Эссе. 

5.1.3.4. Видеовизитка. 

5.1.3.5. Для номинантов "Молодой профессионал" – документ, подтверждающий повышение 

качественных и (или) количественных показателей работы библиотеки. 

5.1.4. Оргкомитет Конкурса регистрирует поступившие материалы, проверяет их на 

соответствие условиям конкурса. 

5.2. Конкурсный этап. 

5.2.1. Рассмотрение и обсуждение представленных материалов членами жюри Конкурса. 

5.2.1.2. В состав жюри входят ведущие специалисты региона в области библиотечного дела. 

Жюри Конкурса осуществляет отбор и оценку участников, определяет победителей. Заседания 

жюри могут проводиться в очно-заочной форме с использованием дистанционного 

взаимодействия. Решения жюри являются правомочными при условии наличия заключений не 

менее 70% его членов. В случае равнозначных оценок по двум и более номинантам, Председатель 

жюри имеет право дополнительного голоса.  

5.2.2. Определение победителей конкурса.  

5.2.3. Жюри оценивает работы по следующим критериям. 

5.2.3.1. Профессионализм. 

5.2.3.2. Новизна и оригинальность в работе. 

5.2.3.3. Следование традициям библиотечного дела. 

5.2.4. Решение жюри оформляется протоколом. 

5.3. Награждение победителей. 

5.3.1. Победители Конкурса награждаются дипломами (Приложение 3). 

5.3.2. Учредитель оставляет за собой право установить вознаграждение. 

5.3.3. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте ГБУК "ВОУНБ 

им. М. Горького" www.vounb.ru  и в социальных сетях. 

 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

6.1. Консультации по вопросам участия в конкурсе можно получить по электронной почте  

zavcatalog@vounb.ru и по телефону (8442) 33-11-49. 
 

 

mailto:zavcatalog@vounb.ru
http://www.vounb.ru/
mailto:zavcatalog@vounb.ru
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Приложение 1. 

 

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

КОНКУРСА "БИБЛИОТЕКАРЬ БУДУЩЕГО" 
 

Фамилия, имя, отчество 

 

 

Дата рождения 

 

 

Место работы (полное 

наименование организации, 

включая адрес с индексом) 

 

Рабочий телефон, факс; 

телефон для связи 

 

 

Должность 

 

 

Общий стаж работы в 

библиотеке 

 

 

Образование:  

 

 

Наименование среднего 

специального и (или) 

высшего учебного заведения, 

факультет, специальность, 

период обучения 

 

Адрес электронной почты 

 

 

Ссылка на видео-визитку 

 

 

Основные этапы трудового пути: место работы, период работы, должность 

(списком в обратном хронологическом порядке) 

  

Повышение квалификации: место, период обучения, полученная квалификация 

(списком в обратном хронологическом порядке) 

  

Победы (призовые места, специальные номинации) 

в профессиональных конкурсах (списком в обратном хронологическом порядке) 

 

 

Гранты, выигранные номинантом или при его участии: 

организация-грантодатель, проект, год 

(списком в обратном хронологическом порядке) 
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Наиболее значимые звания, награды, почётные грамоты (не более 10) 

(списком в обратном хронологическом порядке) 

 

Публикации номинанта в профессиональной и региональной прессе  

(библиографический список) 

 

 

Издания, в подготовке которых принимал участие номинант 

(в качестве автора, редактора, составителя и т. д.) (библиографический список) 

 

 

Активность в качестве специалиста в социальных медиа (автор блога, администратор 

группы в социальной сети и т.д.). Примеры публикаций в соцмедиа (не более 3 ссылок) 

 

 

Дополнительная информация 
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Приложение 2 

 
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ (В ТОМ ЧИСЛЕ АВТОМАТИЗИРОВАННУЮ) ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я, _________________________________________________________________________________,  
(ФИО субъекта персональных данных) 

зарегистрированный по адресу ________________________________________________________________, 

 

паспорт _________________ выдан ____________________________________________________________, 
         (серия, номер)                                                                        (когда и кем выдан) 

 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях участия 

в Региональном профессиональном конкурсе «Библиотекарь будущего» даю согласие ГБУК "ВОУНБ 

им. М. Горького", находящемуся по адресу: г. Волгоград, ул. Мира, 15. 

на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»: любые действия (операции), включая сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (операторам статистического учета), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

Перечень  моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:  

– фамилия, имя, отчество;  

– пол, возраст; 

– дата рождения; 
– паспортные данные;  

– адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; 

– номер телефона (домашний, рабочий, мобильный); 

– данные документов об образовании (профессиональное и дополнительное  образование), квалификации; 

– сведения о месте работы, должности; 

– изображение (фотография и видеозапись); 

– иные данные из документов конкурсной работы. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока 

хранения информации. 
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему  письменному заявлению.   

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. 

 

 "____" ___________ 202__ г.                       _____________ /_____________/    

                       подпись                        расшифровка                                                                                                                                                                                                                                                                       
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